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Det er fundamentalt vigtigt, at du ved,
hvordan sygefraværet ser ud på din
arbejdsplads – og ikke mindst, at du
kender til udviklingen i fraværet.  

Men du bør ikke kun læne dig op ad
dit personlige kendskab til, hvordan
sygefraværet ser ud. Det er en god idé,
at virksomheden også har en samlet fra-
værsstatistik, så du løbende og let har
adgang til det aktuelle billede på fravæ-
ret. Det giver også mulighed for bench-
marking mellem afdelinger, hvorved du
måske kan få øje på forhold, der har 
indflydelse på sygefraværet på afdelings-
niveau.

Det kan være i både ledelsens og
medarbejdernes interesse at holde øje
med fraværet i virksomheden.

Overblik kan forebygge
En fraværsstatistik kan give et overblik
over fraværsmønstre i virksomheden.
Den kan give overblik over den enkelte
medarbejders fravær, en afdelings fra-
vær, de enkelte faggruppers fravær og
hele virksomhedens fravær. Den kan
også give et overblik over sammensæt-
ningen i fraværet. Er der tale om sæson-
fravær? Er det bestemte dage fraværet
ligger på? Er fraværet spredt på de fleste
medarbejdere eller er det få, der har fra-
vær? Overblikket kan være med til at
igangsætte en dialog om arbejdsmiljøet,
virksomhedskulturen og den enkeltes
trivsel, og denne proces kan give virk-
somheden et overblik over, hvad man
kan gøre for at forebygge fravær.

Fravær og nærvær
Oplysningerne fra fraværsstatistikken
kan også være med til at igangsætte en
dialog om fravær/nærvær og være med
til at opbygge en kultur og politik om
dette. Det kan i nogle tilfælde forebygge
mytedannelse om fraværet og i stedet

vende det til gode informationer om
mulige forebyggelsestiltag, forslag til
personalepolitikker og respekt for den
enkelte medarbejder i forbindelse med
sygdom og belastning.

Der sker ofte ændringer i fraværet, og
dette kan følges tæt, hvis man laver fra-
værsstatistik. For virksomheden er det
en meget hurtig måde at få informatio-
ner på om eventuelle arbejdsmiljøpro-
blemer og mistrivsel, men det giver også
en information om, hvornår det går godt
i virksomheden, og om arbejdsmiljøet
fungerer.

Hvis der er usikkerhed om, hvad der
ligger til grund for tallene, kan det være
en god idé at iværksætte en arbejds-
pladsvurdering eller en trivselsundersø-
gelse.

Formålet med fraværsstatistikker er
dermed både at se mønstre i fraværet og
at være et redskab til forebyggelse.

Indberetning til Danmarks Statistik
BON’A PARTE, en af Nordeuropas største
postordre virksomheder indenfor mode-
tøj, er en af de virksomheder, der er ble-
vet pålagt indberetning til Danmarks
Statistik. 

“Der skal registreres og indberettes med
i alt 8 fraværsårsager, for vores næsten
400 medarbejdere. Hvis vi ikke havde en
løsning som den fra Mark Information,
så ville det være en uoverskuelig admini-
strativ opgave”, udtaler Ella Hansen fra
BON’A PARTE.

Dele af denne artikel er bragt med tilla-
delse fra www.via2000.dk

Er din virksomhed mere syg 
end dine konkurrenter?
2.400 danske virksomheder er pålagt indberetning af fraværsoplysninger til Danmarks
Statistik, som påfører dem en stor administrativ byrde. I stedet for at betragte
fraværsregistrering som en uoverskuelig administrativ byrde bør det ses som et middel
til at forebygge syge virksomheder, der taber konkurrencekraft.

http://www.via2000.dk
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Nyttige links
Hvis du ønsker inspiration til at nedbringe sygefra-
været, kan du finde råd og vejledning på følgende
websites:

www.da.dk
www.di.dk
www.virk.dk
www.via2000.dk
www.sund-virksomhed.dk

ProMark og fraværsregistrering
ProReportII modulet indeholder mere end 10 rap-
porter, der gør det muligt at overvåge og følge op
på sygefraværet.

Med version 2.90 blev det muligt at lave dataud-
træk, der overholder DA’s krav til fraværsstatistik.

Hvad kan fraværsregistrering give virksomheden
• Overblik over fraværet
• Se forebyggelsesmuligheder
• Opmærksomhed på den enkelte medarbejders trivsel
• Måleredskab for virksomhedens trivsel

Hvad kan fraværsregistrering give medarbejderen
• Overblik over det reelle fravær frem for myter
• Mulighed for dialog om fravær/nærvær
• Mulighed for forebyggelse - bedre arbejdsmiljø
• Opmærksomhed på ens trivsel

http://www.da.dk
http://www.di.dk
http://www.virk.dk
http://www.via2000.dk
http://www.sund-virksomhed.dk



